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【適格クライアント層】

【傾向と得意分野】

▶▶▶ Profile

▶▶▶ 企業データ

　「
組
織
と
い
う
も
の
は
ど
う
し
た
っ
て
ど
こ
か
に
歪

み
を
抱
え
て
い
る
。
そ
れ
さ
え
直
し
て
あ
げ
ら
れ
れ
ば

経
営
者
の
意
図
を
汲
む
組
織
へ
と
進
化
し
て
い
け
る
。

そ
う
す
る
た
め
に
は
ト
ッ
プ
の
視
点
を
高
く
保
つ
必
要

が
あ
る
」
そ
う
語
る
の
は
宇
宙
法
則
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

ー
の
新
妻
正
幸
氏
だ
。

　
十
代
の
頃
は
本
気
で
ウ
ィ
ン
ブ
ル
ド
ン
を
目
指
し
て

日
夜
テ
ニ
ス
に
明
け
暮
れ
て
い
た
と
い
う
同
氏
は
名
門

柳
川
高
校
の
テ
ニ
ス
部
の
出
身
で
あ
る
。
そ
れ
ま
で
努

力
と
根
性
論
で
成
果
を
出
し
て
き
た
新
妻
氏
は
当
時
、

部
内
で
も
一
番
練
習
し
て
い
る
自
分
が
な
ぜ
ト
ッ
プ
に

敵
わ
な
い
の
か
悩
み
続
け
て
い
た
と
い
う
。

　「
あ
の
頃
は
、
心
・
技
・
体
を
充
実
さ
せ
る
た
め
に
は

何
で
も
や
っ
て
い
た
。
そ
こ
で
〈
心
〉
を
鍛
え
る
た
め

に
永
平
寺
に
坐
禅
に
ま
で
行
き
ま
し
た
。
学
生
の
時
に

そ
こ
ま
で
し
て
い
る
選
手
は
一
人
も
い
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
し
て
い
な
い
選
手
に
自
分
が
な
ぜ
勝
て
な
い
の
か
、

あ
の
時
は
全
く
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し

た
。
個
人
ト
レ
ー
ナ
ー
に
も
世
界
を
目
指
す
と
い
う
気

持
ち
を
応
援
し
て
も
ら
い
ま
し
た
が
な
か
な
か
成
果
が

出
ま
せ
ん
で
し
た
」

　
そ
う
や
っ
て
本
当
は
何
を
す
べ
き
だ
っ
た
の
か
？ 

を

追
求
し
て
辿
り
着
い
た
の
が
〈
心
・
技
・
体
〉
で
は
な

く
法
則
性
に
基
づ
い
た
〈
思
考
・
感
情
・
肉
体
〉
と
い

う
人
間
に
と
っ
て
最
も
自
然
な
分
類
法
を
基
盤
と
す
る

こ
と
だ
っ
た
。

　
こ
の
三
本
柱
に
は
誰
し
も
得
意
不
得
意
が
あ
り
、
そ

れ
を
伸
ば
し
た
り
改
善
し
た
り
し
て
い
く
も
の
だ
が
、

企
業
理
念
を
宇
宙
法
則
に
基
づ
い
て

実
現
す
る
体
制
づ
く
り

●企業文化を自己組織化の仕組みによって醸成したい企業

●企業理念の体現を模索しているが、何が欠けているのかが　　
掴めないでいる企業

●心身の健康と経営が相乗効果を起こす体制を整えたい経営者

　東京都出身、福岡県柳川高等学校テ
ニス部卒業、大学中退後国内外の伝統
ある密教・シャーマニズム・錬金術な
どが受け継がれている地域を訪れ人間
の意識構造や宇宙法則との関係性につ
いての洞察を深め独自の体系を確立す
る。〈抽象度の高い情報と具体的な事象〉
を鋭い言語感覚で的確に結びつけ伝え
る指導スタイルには定評がある。瞑想
指導歴15年、1000名以上

　2018年 5月設立。コンサルティン
グ事業、教育コンテンツ・セミナー等
を開催。〈人間の意識構造〉を主題とし
て人々が行うあらゆる社会活動の〈本
質性の増加〉を支援する。

東京都港区三田 1-10-14-201
TEL 050-5361-7200
https://www.skgdm.jp/

短期的◀◀◀ ☆ ☆ ☆ ★ ☆ ▶▶▶長期的

全社的◀◀◀ ☆ ☆ ★ ☆ ☆ ▶▶▶社長・専門的

業界的◀◀◀ ☆ ☆ ☆ ☆ ★ ▶▶▶手法的

宇宙法則コーディネーター

集合意識経営コンサルタント

●

株式会社サイレントキングダム
代表取締役

新妻 正幸
Masayuki Niitsuma
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同
時
に
こ
れ
ら
は
関
連
性
が
不
透
明
な
ま
ま
扱
わ
れ
が

ち
だ
。
と
こ
ろ
が
ま
さ
か
こ
こ
が
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て

も
大
き
な
勝
敗
を
分
け
る
ポ
イ
ン
ト
だ
と
は
誰
も
真
剣

に
は
考
え
て
こ
な
か
っ
た
事
だ
ろ
う
。

　
ビ
ジ
ネ
ス
は
〈
人
間
の
意
識
を
土
台
に
成
り
立
つ
も

の
〉
で
あ
る
こ
と
を
今
一
度
思
い
出
す
こ
と
が
キ
ー
で

あ
り
、
そ
の
キ
ー
で
あ
る
三
本
柱
を
法
則
に
よ
っ
て
使

い
こ
な
す
こ
と
が
改
革
を
起
こ
す
ポ
イ
ン
ト
な
の
だ
。

　
そ
れ
か
ら
人
間
意
識
の
構
造
に
つ
い
て
の
研
究
を
繰

り
返
し
て
き
た
同
氏
は
〈
思
考
・
感
情
・
肉
体
〉
と
い

う
観
点
は
個
人
の
意
識
に
留
ま
る
ば
か
り
で
な
く
、
組

織
的
な
団
体
の
意
識
に
も
同
様
に
有
効
で
あ
る
こ
と
を

知
る
。
こ
の
着
想
を
元
に
集
合
意
識
に
焦
点
を
当
て
て

開
発
し
た
の
が
企
業
向
け
メ
ソ
ッ
ド
の
〈
チ
ー
ム
瞑
想
〉

で
あ
る
。

　「
こ
こ
で
大
切
な
こ
と
は
企
業
の
集
合
意
識
が
理
想

的
な
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
を
構
築
し
て
い
る
こ
と
で
す
。
経
営

者
が
頂
点
と
な
り
組
織
全
体
が
末
端
ま
で
秩
序
化
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
美
し
い
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
と
言
え
ま
す
。
経

営
者
は
動
機
を
磨
き
、
純
度
の
高
い
理
念
を
生
み
出
す
。

そ
れ
に
沿
っ
て
組
織
全
体
が
機
能
す
る
、
こ
れ
が
法
則

と
し
て
合
理
的
な
あ
り
方
で
す
。
だ
が
、
実
際
は
売
上

や
日
々
の
問
題
解
決
に
意
識
を
奪
わ
れ
て
し
ま
う
。
で

も
、
そ
れ
は
宇
宙
法
則
の
観
点
か
ら
見
た
良
い
配
置
、

理
想
的
な
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
と
は
大
き
く
異
な
っ
て
し
ま
っ

て
い
る
の
で
す
」

　「
し
か
し
、
普
遍
性
を
組
織
内
に
敷
き
秩
序
化
を
促
す

こ
と
で
組
織
全
体
の
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
か
ら
は“

歪
み”

が

な
く
な
り
真
に
社
長
の
思
想
を
実
現
す
る
体
制
を
整
え

る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
」

　「
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
の
歪
み
が
ど
こ
に
あ
る
の
か
は
表
面

的
な
場
合
と
潜
在
的
な
パ
タ
ー
ン
と
が
あ
り
、
こ
の
2

点
に
お
い
て
い
ず
れ
の
場
合
も
瞑
想
と
い
う
手
法
を
用

い
る
こ
と
で
歪
み
を
見
つ
け
た
り
対
処
し
た
り
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
当
然
、
潜
在
的
な
問

題
の
方
が
厄
介
で
難
し
い
問
題
で
な
か
な
か
取
り
組
め

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
す
が
見
え
な
い
領
域
の

問
題
に
は
〈
見
え
な
い
領
域
に
特
化
し
た
や
り
方
〉
を

適
用
す
る
こ
と
で
次
第
に
そ
の
実
態
を
把
握
し
や
す
く

な
り
、
こ
の
よ
う
な
状
態
に
な
っ
て
人
間
は
初
め
て
課

題
に
向
き
合
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
瞑
想
や
目
に

見
え
な
い
意
識
に
対
し
て
は
コ
ミ
ッ
ト
し
た
分
、
そ
の

効
果
は
高
く
な
り
ま
す
。
今
ま
で
諦
め
て
い
た
こ
と
、

『
仕
事
だ
か
ら
し
ょ
う
が
な
い
』
と
思
っ
て
い
た
こ
と
に

ま
で
波
及
効
果
は
及
び
、
出
来
る
！
わ
か
る
！
が
誰
に

で
も
実
感
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
」

最
小
作
用
で
最
大
効
果
を
出
す
組
織
へ
の
変
革

　
こ
れ
は
い
わ
ゆ
る
宇
宙
法
則
に
よ
る
「〝
進
化
と
再
配

置
〟
が
組
織
全
体
に
な
さ
れ
る
こ
と
」
だ
と
新
妻
氏
は

言
う
。

　
そ
れ
は
、

①�

マ
ン
ネ
リ
化
・
不
活
性
の
傾
向
を
抑
制
し
、
上
昇
型

の
集
合
意
識
を
社
風
に
根
付
か
せ
る

②
企
業
理
念
に
沿
っ
た
形
で
の
帰
属
意
識
の
向
上

③
最
小
作
用
で
最
大
の
波
及
効
果
を
出
す

　
こ
れ
ら
が
代
表
的
な
効
果
で
、
特
に
「
③
最
小
作
用

で
最
大
の
波
及
効
果
を
出
す
」
を
狙
う
た
め
に
は
〝
社

内
ル
ー
ル
に
よ
る
規
則
の
強
化
〟
で
は
な
く
、
集
合
意

識
の
観
点
か
ら
宇
宙
法
則
に
基
づ
い
て
組
織
の
あ
り
方

に
着
手
す
る
こ
と
が
必
須
に
な
る
。
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織
的
に
進
化
し
て
い
く
結
束
力
を
生
み
出
す
こ
と
に
つ

な
が
る
。
最
小
作
用
は
こ
う
い
っ
た
有
機
的
な
組
織
の

中
で
自
ず
と
導
き
出
さ
れ
る
の
だ
。
一
度
こ
の
組
織
全

体
の
意
識
を
構
造
的
に
見
直
す
た
め
に
必
要
な
プ
ロ
セ

ス
を
知
れ
ば
、
あ
と
は
自
分
た
ち
の
手
で
自
己
組
織
化

す
る
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
上
昇
パ
タ
ー
ン
を
手
に
入
れ
る
こ

と
が
で
き
る
。

　
一
見
、
生
産
性
を
感
じ
さ
せ
な
い
瞑
想
と
い
う
手
段

も
、
組
織
を
生
命
体
と
捉
え
、
そ
の
進
化
の
為
の
手
段

と
す
る
な
ら
ば
最
も
効
率
的
で
誰
に
で
も
ど
ん
な
組
織

に
で
も
で
き
る
強
力
な
方
法
と
な
る
。
同
氏
は
あ
く
ま

で
瞑
想
を
〝
集
合
意
識
の
構
造
改
革
〟
の
た
め
に
、
一

歩
踏
み
込
ん
だ
奥
の
手
と
し
て
提
案
し
て
い
る
が
も
ち

ろ
ん
社
員
個
々
人
の
能
力
ア
ッ
プ
、
ス
ト
レ
ス
等
は
そ

う
日
が
経
た
な
い
う
ち
に
改
善
さ
れ
る
。

経
営
者
、
組
織
の
ト
ッ
プ
、
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ

層
が
コ
ミ
ッ
ト
す
る
こ
と
で
秩
序
化
は
拡
大
し

〈
有
機
的
な
組
織
〉
と
し
て
の
進
化
を
加
速
す
る

　
企
業
内
で
は
外
部
の
状
況
が
常
に
変
化
し
て
い
る
に

も
関
わ
ら
ず
業
務
内
容
を
ル
ー
テ
ィ
ン
化
し
て
い
る
部

分
も
多
い
。
す
る
と
そ
こ
で
働
く
人
々
の
意
識
ま
で
も

が
機
械
的
な
状
態
と
化
し
て
し
ま
い
そ
れ
が
い
つ
の
間

に
か
集
合
意
識
の
歪
み
に
つ
な
が
り
や
す
い
。
し
か
し
、

常
に
上
位
の
存
在
が
下
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
は
想
像

に
か
た
く
な
い
。

　
だ
か
ら
ま
ず
、
ト
ッ
プ
が
瞑
想
を
や
り
新
し
い
秩
序

を
促
す
キ
ッ
カ
ケ
を
作
り
出
す
。
そ
う
す
れ
ば
2
番
手
、

3
番
手
が
何
ら
か
の
動
き
を
見
せ
る
な
ど
自
然
と
組
織

の
詰
ま
り
を
発
見
し
や
し
す
い
ス
ム
ー
ズ
な
流
れ
を
生

み
出
す
こ
と
が
で
き
る
の
だ
。
無
数
の
小
さ
な
詰
ま
り

を
解
消
し
て
い
け
ば
小
規
模
の
単
位
で
し
か
循
環
し
て

い
な
か
っ
た
組
織
が
全
体
と
し
て
勢
い
の
あ
る
生
命
体

と
な
り
、
本
来
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
相
応
し
い
形
で
循
環

拡
大
し
て
い
く
よ
う
に
な
る
。

　
そ
の
為
に
こ
の
組
織
向
け
〈
チ
ー
ム
瞑
想
〉
は
個
人

向
け
〈
日
常
統
合
化
メ
ソ
ッ
ド
〉
と
の
併
用
を
基
本
と

し
て
い
る
。
経
営
者
自
ら
も
〈
思
考
・
感
情
・
肉
体
〉

を
高
次
元
化
す
る
こ
と
で
、
組
織
を
先
導
す
る
影
響
力

の
あ
る
ト
ッ
プ
と
し
て
の
意
識
を
獲
得
す
る
こ
と
が
で

き
る
の
だ
。

　
仕
事
の
中
の
人
生
で
は
な
く
人
生
の
中
の
仕
事
で
あ

る
事
を
大
切
に
扱
う
こ
と
が
根
本
だ
。
企
業
に
貢
献
し
、

個
人
と
会
社
が
共
に
益
々
発
展
し
て
い
け
る
よ
う
生
命

力
の
あ
る
組
織
作
り
を
指
導
す
る
〈
目
に
見
え
な
い
領

域
に
踏
み
込
む
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
〉
は
、
新
妻
氏
だ
け

で
あ
る
。

　
こ
れ
は
似
て
非
な
る
も
の
の
例
と
し
て
「
効
率
化
」

が
挙
げ
ら
れ
る
。
効
率
化
は
あ
く
ま
で
工
程
か
ら
無
駄

を
省
き
よ
り
ス
ム
ー
ズ
に
業
務
を
行
え
る
よ
う
改
善
す

る
事
を
指
す
。
こ
れ
は
あ
る
程
度
の
知
識
と
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
あ
れ
ば
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
活
動
で
あ

る
が
、
新
妻
氏
の
最
小
作
用
は
こ
れ
に
留
ま
ら
な
い
。

　
よ
く
ス
ポ
ー
ツ
選
手
が
ゾ
ー
ン
に
入
る
と
い
う
表
現

が
あ
る
が
、
こ
れ
は
視
野
が
広
が
り
今
何
を
ど
の
よ
う

に
す
べ
き
か
が
瞬
間
的
に
わ
か
り
、
尚
且
つ
そ
の
イ
メ

ー
ジ
通
り
に
身
体
を
動
か
せ
る
状
態
だ
。
処
理
速
度
、

発
想
力
は
効
率
化
の
比
で
は
な
い
。
こ
れ
は
心
・
技
・

体
で
は
な
く
〈
思
考
・
感
情
・
肉
体
〉
の
観
点
か
ら
意

識
の
歪
み
を
限
り
な
く
な
く
し
、
一
人
の
ス
ポ
ー
ツ
選

手
が
高
度
な
統
一
状
態
に
達
す
る
こ
と
で
為
さ
れ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
最
小
作
用
の
状
態
を
企
業
が
組
織
全
体

の
規
模
で
実
現
す
る
に
は
職
場
の
環
境
設
定
を
は
じ
め

と
し
て
全
体
が
〈
有
機
的
な
組
織
〉
を
目
指
す
こ
と
か

ら
だ
。

　
組
織
に
内
在
し
た
目
に
見
え
な
い
歪
み
を
限
り
な
く

あ
ぶ
り
出
し
、
修
正
・
再
配
列
し
て
い
く
こ
と
で
ス
タ

ッ
フ
の
個
々
人
と
し
て
の
動
き
や
す
さ
は
全
く
違
っ
て

く
る
。
力
を
出
し
切
れ
な
か
っ
た
社
員
が
各
々
の
持
ち

場
に
あ
っ
た
形
で
成
長
・
自
立
し
て
い
っ
て
く
れ
る
体

制
づ
く
り
が
で
き
れ
ば
、
若
い
社
員
も
そ
の
組
織
の
中

で
早
い
段
階
か
ら
会
社
に
馴
染
み
貢
献
し
て
く
れ
る
存

在
と
な
る
。

　
長
期
的
に
安
定
し
て
能
力
を
発
揮
で
き
る
循
環
は
組
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組織全体が活性化し不協和音が減少
経営者は心身ともに充実

　クライアントの知人であったM氏は世界最大規模のグローバル企業の日本法人の経営者。

日々多忙を極めていたM社長は初め、ごくプライベートな悩みの解決のためにと瞑想を開始。

最初は体調が改善し、仕事が捗る等のレベルアップを体感する中、徐々により本質的な自分自

身の意識の癖や歪みを自覚されるようになる。その自覚の深まりとともに経営者としての自分

自身の一挙手一投足が会社組織全体に対してどの程度の影響力を与えているのかをそれまで以

上によく理解されるに至る。一年間の個人的な訓練を経てM社長は次に瞑想環境を自社に整備

することを決意。社員一人ひとりの意識がぶつかり合いながらも活性化し合う有機的な社内体

制をハード面とソフト面で導入。〈社内の雰囲気〉という数値化は難しいが実際には誰もが知

覚する領域に対しての打開策を瞑想体制導入によって仕組み化し、業績アップを実現。

コンサルティングの特徴・ポイント
feature pointfeature point

●宇宙法則という基準での社内体制を作り出し、発展的な組織を実現。企業理念にとっ
て理想的な組織構造への再構築を促す

●経営者にとって必要な〈目に見えない部分の感度を高め〉既存の情報と合わせること
により、より磨かれた戦略を用いるキッカケを得る

●社員一人ひとりの〈思考・感情・肉体〉の歪みを法則にあった形で回復させ会社に対
しての帰属意識の向上を図る

●組織とそこで働く人々の関係性を表層的なレベルに留まらせない

●企業文化の長所と短所を整理できるので独自の方向性で自己組織化する理想的な上昇
パターンを展開できる

●〈普遍的な性質〉への理解が増し、その場しのぎ的な情報ではなく、長い目で見た質
の良い情報に組織全体でコミットしやすくなる

●個人向けメソッドと組織向けメソッドの併用をすることにより経営陣と社員間の透明
性が大幅に増す。これによって〈最小作用で最大効果を生み出す〉ことが可能になる

●扱いづらかった個々人の思考、感情の働きをプラスのエネルギーに転換し事業の推進
力として用いることができる

●多様性を増しながらも全体が統合へ向かう〈進化型組織〉を実現する


